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Inledning

Bakgrund, Andra AP-fondens Kvinnoindex

Andra AP-fonden éar en langsiktig institutionell &gare med ambition att utveckla metoder for
agarstyrning och ar darfor intresserade av att medverka till en saklig debatt kring fragan om hur
andelen kvinnor i svenska borsbolagsstyrelser kan 6kas. For att skapa ett langsiktigt index och ett
instrument for att mata utvecklingen av andelen kvinnor i ledande positioner i bérsbolagen lanserade
Andra AP-fonden i januari 2003 ett Kvinnoindex som detaljerat méter andelen kvinnor i svenska
borsbolags styrelser och ledningsgrupper.

| slutet av 2022 tradde det nya EU-direktivet om en jamnare konsférdelning bland styrelseledamoter i
borsnoterade bolag i kraft. Enligt direktivet ska medlemsstaterna tillse att bérsnoterade foretag med
minst 250 anstallda och vars arsomsattning uppgar till minst 50 miljoner euro eller vars
balansomslutning uppgar till minst 43 miljoner euro senast den 30 juni 2026 uppnar nagot av foljande
mal:

e Personer av det underrepresenterade konet innehar minst 40 procent av posterna som icke
verkstallande styrelseledamot (inklusive arbetstagarrepresentanter); eller

e Personer av det underrepresenterade konet innehar minst 33 procent av alla poster som
styrelseledamot, vilket inkluderar bade verkstallande och icke verkstéllande styrelseledamoter
(inklusive arbetstagarrepresentanter och inklusive VD).

Direktivet innehaller sarskilda uppskjutandebestammelser som mojliggor for medlemsstaterna att
skjuta upp implementeringen av tvingande kvoteringslagstiftning under férutsattning att personer av
det underrepresenterade kdnet kontinuerligt innehar minst 30 procent av posterna som icke
verkstallande styrelseledamot eller minst 25 procent av alla poster som icke verkstéllande
styrelseledamot inklusive VD.

En hypotes som ligger bakom fondens Kvinnoindex &r att rekryteringsbasen for svenska
bolagsstyrelser ar personer som innehar ledande befattningar i svenska borsbolag. Genom att dven
mata andelen kvinnor i borskoncernledningar och hela koncerner skapas en bra grund for
beddmningar for hur rekryteringsbasen for svenska styrelser utvecklas 6ver tid. Statistik 6ver andel
kvinnor pé civilingenjor-, ekonom- och juridik-utbildningar samt pa chefsniva i privat sektor ger
indikationer pa huruvida kvinnor faller bort trots utbildning och erfarenhet. Det bor namnas att dessa
tre utbildningskategorier endast utgér en delmangd av de utbildningar som chefer besitter, och att
det darfor inte utgdr en perfekt indikator, &ven om det utgdr en god approximation.

Datainsamling har skett sedan 2002 och uppdateras varje ar efter avslutad stdmmosésong, alltsa
under senvaren/férsommaren.

| ar &r forsta gdngen Andra AP-fonden sammanstaller Kvinnoindex internt, baserat pa data fran
agartjansten Holdings.

Rapporten kommer att kommuniceras till portféljbolag, media och dvriga intressenter, bland annat via
Andra AP-fondens hemsida (www.ap2.se) och kan refereras fritt med angivande av kalla: "Andra AP-
fonden”.



Arets resultat, sammanfattning

For forsta gangen ar nu andelen kvinnor i borsbolagens styrelser 6ver 36 procent och okar fran 35,4
procent till 36,1 procent. Det uttalade malet om 40 procent kvinnor i styrelser ar fortfarande en bit
bort, men 43 procent av bolagen nar malet och hela 85 procent av bolagen har en andel pa éver 25
procent av vardera kon.

For forsta gangen sedan 2010 minskar andelen kvinnor i bérsbolagens ledningsgrupper fran 27,2
procent till 26,4 procent. Over tid har utvecklingen fér ledningsgrupperna framfér allt under det
senaste artiondet uppvisat en klart storre stabilitet jamfort med styrelserna, dar utvecklingen vid nagra
tillfallen stannat av. Men nu bryts alltsa denna utveckling.

Under den senaste tioarsperioden (2013-2023) har andelen kvinnor i bérsbolagens styrelser 6kat med
11,4 procentenheter (fran 24,7 till 36,1%). Den motsvarande 6kningen for ledningsgrupperna ar 8,0
procentenheter (fran 18,4%).

Aven antalet kvinnliga styrelseordférande dkar ndgot och &r nu 32 (30) och antalet kvinnor som &r VD
Okar till 45 (43). For primarnoterade bolag har antalet kvinnliga styrelseordférande okat fran 29 till 32
och fran 41 till 44 kvinnliga VD. Den procentuella andelen kvinnliga VD uppgar i ar till 12,5 procent,
vilket &r en uppgang fran 12,1 procent forra aret. Antalet undersdkta bolag har 6kat fran 356 till 360.

Kvinnliga styrelseledamoter har i genomsnitt fler styrelseuppdrag an manliga ledamoter, vilket skulle
kunna tyda pa en vilja hos bolag att ha fler kvinnliga styrelseledaméter, men att antalet kvinnor som
anses utgora tillgangliga och lampliga styrelsekandidater utgor en flaskhals. Monstret att kvinnor har
fler styrelseuppdrag &n mén ar ofoérandrat fran tidigare ar. Bdde méan och kvinnor har i genomsnitt fler
antal styrelseuppdrag jamfort med forra aret pa 1,41 respektive 1,54 uppdrag.

Likt for fjolaret &r valberedningar som sadana korrelerade med hogre andel kvinnor i styrelsen.
Valberedningar med minst en kvinna leder ocksa till styrelser med nagot fler kvinnor. Andel kvinnor i
styrelser samvarierar dven med andel kvinnor i ledningsgrupper samt kvinnlig VD.

Ovanstaende tydliggor att kdnssammansattningen av ett bolags toppskikt har stor betydelse for
rekryteringen av nya personer till saval styrelse som ledning.

Det ar ungefar halften sa stor andel bolag som har minst 40 procent kvinnliga styrelseledaméter (43,3
procent av bolagen, en 6kning fran 40,7 férra aret) som det ar som har minst 25 procent kvinnor i
styrelsen (85,0 procent, vilket har 6kat fran 83,1 forra aret). Cirka 95 procent av alla Large cap-bolag
har minst 25 procent kvinnor i styrelsen, vilket ar en 6kning fran 93 procent forra aret.



Andel kvinnor i styrelse och ledning 2002-2023
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Andel kvinnor i naringslivet éver tid

Andelen utexaminerade (civ.ek, civ.ing., jur.kand.) ar forhallandevis konstant och den &r fortsatt precis
under 50 procent, dven om det fluktuerar nagot fran ar till ar. Andelen har under det granskade aret
Okat fran 48,4 till 49,0 procent (andelen har legat mellan 48,0 och 49,9 procent sedan 2014). Andelen
kvinnor i samtliga studerade parametrar Okar 6ver tid, om an i ldngsam takt.

Andelen kvinnor i chefsposition 6kar med en procentenhet jamfért med forra aret och nuvarande
andel om 32,3 procent ar den hittills h6gsta uppmatta.
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Trappsteg dar kvinnor faller bort

| de breda kategorierna ar forandringarna mycket sma. Andelen kvinnor som tar examen i de utvalda
amnena Okar fran forra aret fran 48,4 till 49,0 procent och motsvarar inte riktigt andelen kvinnor i
befolkningen (49,6%). Andelen kvinnor i chefspositioner 6kar aven i ar (+1,0 procentenhet). Dock
minskar andelen kvinnor i bolagsledningar fran 27,2 till 26,4 procent. Medan andelen kvinnor som &r
styrelseordférande 6kar jamfort med féregaende ar med 0,5 procentenheter.

Liksom tidigare ar faller kvinnor bort i steg fran utexaminerade (halften), till chefer (drygt var tredje),
till koncernledning (drygt var fjarde) och slutligen till VD (drygt var attonde). Vad som far kvinnor att
vélja bort eller hindrar arbete i bdrsnoterade bolag ar inte uppenbart, men det borde ha stor
betydelse for andelen kvinnor i de évriga grupperna, eftersom de utgor urvalet som dvriga grupper
kan hérledas fran.

Befolkning

Uttagna examensbevis

Chefer

Ledningsgrupper

VD

Styrelse

Styrelseordférande

Kvinnor i svart, man i blatt

Styrelse och ledning

Overblick och frdgan om jamn kénsférdelning

Sedan 2002 har andelen kvinnor i boérsbolagens styrelser 6kat fran 6,1 procent till 36,1 procent dér
den hittills hogsta andelen uppnaddes i ar. Andelen kvinnor i bérsbolagens ledningar har fram till
2023 okat fran 11,1 procent men i ar blev det en nedgang fran 27,2 till 26,4 procent. Skillnaden mellan
andelen kvinnor pa styrelse- respektive ledningsniva &r nu 9,7 procentenheter.

Antalet bolag som helt saknar kvinnor i styrelsen ar 11 (13), vilket ar nagot farre an féregaende ar.
Antalet bolag som saknar en kvinna i ledningsgruppen ar 61 (67), vilket innebér att 17 procent av alla
borsbolag saknar kvinnor i ledningsgruppen.

Antal bolag med en kvinna som styrelseordférande dkar jamfort med forra aret, fran 30 till 33, vilket ar
samma antal som 2019 och den hdgsta noteringen som uppnatts. Antalet bérsbolag med en kvinna
som VD har i 4r 6kat ndgot och uppgér nu till 45 (43) kvinnliga VD. Ar 2021 var antalet 35. De 45
kvinnliga VD:arna motsvarar lite drygt 12 procent av totalen.



Av de 360 undersokta bolagen har 306 av dem minst 25 procent kvinnor i styrelsen (85%), vilket ar en
okning jamfort med forra aret. Andelen har 6kat fran 93,2 till 94,8 procent i Large cap, fran 82,2 till
84,6 procent i Mid cap och fran 65,8 till 71,1 procent i Small cap.
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| svensk kod for bolagsstyrning star det att en jamn konsfordelning i styrelsesammansattningen ska
efterstrévas. En jamn konsférdelning kan enligt en vanligt férekommande definition anses vara
uppnadd nar mellan 40 och 60 procent av styrelseledaméterna ar kvinnor. Av de 360 undersokta
bolagen har 156 (43,3%) en jamn konsfordelning enligt denna definition, vilket &r en 6kning med 2,5
procentenheter fran 40,7 procent forra aret. | Large cap-bolagen har nu lite drygt halften av bolagen
minst 40 procent kvinnor i styrelsen, vilket ar en stor 6kning jamfort med foregdende ar da 44,6
procent av bolagen uppnadde detta mal.

Andel kvinnor per bdrsvardesgrupp

Inom samtliga borsvardesgrupper okar andelen kvinnor i styrelsen. Den hogsta andelen aterfinns i
Large cap, dar andelen uppgar till 39,0 (37,7) procent. Darefter foljer Mid cap med 35,4 procent
(34,8) och Small cap med 31,2 (30,6) procent. Genomsnittlig andel kvinnor i styrelserna i samtliga
borsvardesgrupper uppgar till 36,1 procent, vilket ar den hogsta noteringen hittills och en uppgang
fran forra arets 35,4 procent.

Andelen kvinnor i ledningen minskar for bade Large- och Mid cap-bolagen medan den ¢kar nagot i
Small cap-bolagen déar andelen ocksa ar den hogst bland borsvardesgrupperna och uppgar till 29,5
(28,9) procent. Detta ér alltsa det omvanda mot andelen kvinnor i styrelser dar Large cap-bolagen har
hogst andel.

Det ska dock sagas dels att Small cap ar den minsta gruppen, vilket gor att relativt sma skillnader i
absoluta tal kan ge stor effekt pa genomsnittet, samt att foretag flyttas mellan segmenten. Det ar
darfor svart att gora jamforelser mellan ar.



Styrelse

Grupp Le:vair::::r, Ledaméter, totalt Ar:::l::‘el;:::n;{iga
Large cap 391 1003 39,0
Mid cap 296 835 354
Small cap 153 490 31,2
Totalt 840 2 328 36,1

Ledningsgrupp

Large cap 325 1224 26,6
Mid cap 236 962 24,5
Small cap 155 525 29,5
Totalt 716 271 26,4

Andel kvinnor (%) i styrelse per borsvardesgrupp
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Andel kvinnor (%) i ledning per borsvardesgrupp
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Andel kvinnor i styrelse och ledning per bransch

Da klassificeringen av branscher &r annorlunda i ar jamfort med féregdende ar ar historiska jamforelser
svara att gora. Tidigare historiska jamforelser ar darfor flyttade till appendix.

Den storsta andelen kvinnliga styrelseledamaoter aterfinns i ar i branscherna Telekom & Media samt
Material med 40,9 respektive 40,8 procent. De branscher som har mindre an 35 procent ar Ravaror,

Séllankop, Energi & Miljo, Informationsteknik samt Fastigheter.

| ledningsgrupperna ar andelen kvinnor storst inom branscherna Fastigheter, Tjanster och Halsovard
medan Industri, Séllankép och Ravaror uppvisar lagst andel.

Andel kvinnor per bransch 2023
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Styrelse 2023

Bransch Kvinnliga ledamoéter | Ledaméter, totalt Andelen k vinnliga
ledamoter, %

Energi & Miljo 10 30 333
Fastigheter 86 250 34,4
Finans 98 262 37,4
Handel & varor 82 227 36,1
Halsovard 131 355 36,9
Industri 190 520 36,5
Informationsteknik 64 188 34,0
Material 31 76 40,8
Ravaror 23 76 30,3
Sallankop 32 97 33,0
Telekom & Media 18 44 40,9
Tjanster 75 203 36,9
Totalt 840 2328 36,1

Ledning 2023

Energi & Miljo 10 35 28,6
Fastigheter 100 281 35,6
Finans 72 277 26,0
Handel & varor 66 257 25,7
Halsovard 130 430 30,2
Industri 117 609 19,2
Informationsteknik 61 252 24,2
Material 22 90 24,4
Ravaror 19 79 24,1
Sallankop 25 115 21,7
Telekom & Media 15 53 28,3
Tjanster 79 233 33,9
Totalt 716 2711 26,4

Andel kvinnor i ledningsgruppen baserat pa styrelsens sammansattning

Av de undersdkta bolagen ar det 54 (60) bolag som har mindre &n 25 procent kvinnor i styrelsen.
Andelen kvinnor i ledningsgrupperna i dessa bolag ar 20,7 (21,3). 1 150 bolag (151) utgdrs styrelsen av
mellan 25 och 39 procent kvinnliga ledamoter och andelen kvinnor i ledningsgrupperna i de bolagen
ar 27,1 (28,0) procent. | kvarvarande 156 bolag (145) ar andelen kvinnor i styrelsen minst 40 procent.
Andelen kvinnor i ledningsgrupperna i dessa bolag uppgar till 27,4 procent (28,5). Under det
undersokta aret har kategorin med minst 40 procent kvinnor i styrelsen &ven flest kvinnor i ledning,
vilket foljer samma monster som tidigare ar.

Andelarna indikerar ett samband mellan en hogre andel kvinnliga styrelseledaméoter och fler kvinnor i
ledningen. Ser man i stéllet pa antal kvinnliga VD i de olika grupperna sa ar det tre kvinnliga VD i de
54 bolag (dvs 5,6%) med farre an 25 procent kvinnor i styrelsen. | kategorin 25-39 procent ar det 19
kvinnliga VD i dessa 150 bolag (dvs 12,7%). | den sista kategorin ar det 23 kvinnliga VD férdelat pa
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156 bolag (dvs 14,7%). Det ar alltsa hogre andel kvinnliga VD i kategori 25-39 procent &n i Gver 40
procent.

Andel kvinnor i ledningsgruppen baserat pa
styrelsens sammansattning
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Andel kvinnor i styrelser exklusive VD och statistik for primarnoterade bolag

Andelen kvinnor i styrelser i samtliga borsbolag uppgar, om VD exkluderas fran styrelsen, till 37,6
(36,3) procent, vilket ar 1,5 procentenhet hogre an om VD tas med i berdkningen. | likhet med &vrig
jamstalldhetsstatistik ar andelen kvinnor nagot hégre bland primarnoterade bolag jamfort med nar
sekundérnoterade ocksa inkluderas.

For borsvardesgrupperna ar skillnaderna inte sa stora vid jamforelsen av samtliga bolag och de
primarnoterade. Vid uppdelning pa borsvardesgrupp uppgar andelen kvinnor i styrelser i
primérnoterade Large cap-bolag till 39,3 (40,4) procent om VD exkluderas, vilket for andra aret i rad
innebar en minskning. Det &r 0,3 procentenheter hégre an om VD inkluderas. Fér bade Mid cap- och
Small cap-bolagen &r andelen ungefar samma bade jamfért med féregdende ar och om VD
inkluderas.
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Sammanfattningsvis ar andel kvinnor exklusive VD i stort sett alltid ndgot hogre an andel kvinnor
inklusive VD; sannolikheten att VD sitter i styrelsen givet att VD &r kvinna ar lagre &n motsvarande
sannolikhet givet att VD ar man.

Andel kvinnor i styrelser, exkl. VD
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Statistik for primarnoterade bolag

I linje med resultatet fér samtliga bolag 6kar andelen kvinnor i styrelsen i de primarnoterade bolagen
till de hogsta nivaerna hittills men minskar nagot vad galler ledningsgrupper. Andelen kvinnor i
primarnoterade bolag &r ndgot hégre an bland sekundarnoterade. Okningen &r snabbare bland de
sekundéarnoterade dar arets 6kning ar +3,8 procentenheter jamfért med foregdende ar.

Antalet kvinnor som &r styrelseordférande dkar och ar nu 32 (29), vilket & samma antal som nar
sekundarnoterade bolag inkluderas. Antalet kvinnliga VD i primarnoterade bolag 6kar fran 41 till 44,
vilket &r den hittills hogsta noteringen nagonsin. Inkluderas aven sekundarnoterade bolag ér siffran 45
(43), vilket ar totala antalet kvinnliga VD pa Stockholmsbérsen, en 6kning jamfort med forra aret. Det
ar klart fler kvinnliga VD &n styrelseordférande, efter att forhallandet tidigare varit det omvanda fram
till 2020. Jamfort med 2015 da det endast var 12 kvinnliga VD sa har utvecklingen varit snabb.
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Alder och antal styrelseuppdrag

Andel kvinnor baserat pa alder

Samtliga bolag &r sorterade fran lagst genomsnittlig alder i kvartil 1 till hogst genomsnittlig alder i
kvartil 4. | kvartil 1 ingar 89 bolag. | kvartil 2 ingar 92 bolag. | kvartil 3 ingar 88 bolag. | kvartil 4 ingar
91 bolag.

Andel kvinnor (%) i styrelser, baserat pG genomsnittlig dlder pa styrelsen

1 34,8% 36,4 -548 89
2 34,9% 54,9 -57,9 92
3 38,6% 58 - 60,3 88
4 34,6% 604 -75,3 91

Jamfort med tidigare ar &r skillnaden mellan kvartilerna mindre. Forra aret var andelen kvinnor 34,7
procent for kvartil 1 och 34,2 procent for kvartil 4, i ar ar siffrorna i stéllet 34,8 respektive 34,6 procent.
Andelen kvinnor hogre i kvartil 2 och 3, precis som forra aret och uppgar till 34,9 respektive 38,6
procent. Precis som under flera ar ar andelen kvinnor hogst i den tredje kvartilen.

Antal uppdrag per ledamot och andel nyvalda ledaméter

| de 360 undersokta bolagen aterfinns 2 340 styrelseplatser, vilka upptas av 2 233 individuella
ledaméter.

Kvinnor Man Totalt
Antal unika personer 765 1,468 2,233
Snittalder 54.6 57.2 56.3
Antal engagemang (snitt) 1.54 1.41 1.45
Borsvarde (mdr SEK, snitt) 52,6 481 49,7
Andel med... | ...ett uppdrag, % 70.5 743 73.0
...tva uppdrag, % 16.2 16.1 16.2
...fler an tva uppdrag, % 13.3 9.6 10.9
Antal med... |..sex eller fler uppdrag 7 6 13

| genomsnitt har varje styrelseledamot 1,45 (1,25) uppdrag, vilket ar en liten 6kning jamfért med de
senaste aren. De kvinnliga ledaméterna har i genomsnitt 1,54 (1,30) uppdrag per person och de
manliga ledamd&terna har i genomsnitt 1,41 (1,23) uppdrag.
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Antal styrelseuppdrag i genomsnitt per ledamot

1,8
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Totalt Kvinnor Man

Antal styrelseuppdrag per ledamot
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Antalet nyvalda ledaméter for aret ar 282. Av dessa nyvalda ledaméoter ar 109 kvinnor och 173 maén.
Det innebér att 38,6 procent av alla nyvalda styrelsemedlemmar &r kvinnor. Forra aret var motsvarande
siffra 42,9 procent. Det talar for att det finns en vilja att 0ka antalet kvinnliga styrelsemedlemmar,
eftersom andelen kvinnor bland nyvalda ledamaéter (38,6) &r hogre an bland totala antalet kvinnliga
ledamoter (36,1).
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Konsfordelning bland nyvalda styrelseledamoter

R

\

m Omvalda = Nyvalda Kvinnor = Nyvalda Méan

Andelen kvinnor i valberedningar

Av de 360 undersokta bolagen har 339 bolag en tydlig valberedning. Dessa bolag utgérs av bade
primar- och sekunddrnoterade bolag.

Av de 360 undersokta bolagen har 339 bolag en valberedning. Andelen kvinnor i valberedningarna
uppgar till 16,4 procent, vilket ar en minskning mot foregadende ar. Ungefar 51 procent av bolagen
med en valberedning har ingen kvinna i valberedningen, vilket &r fler &n forra aret dd motsvarande
andel var 46 procent. Aret dessférinnan var andelen 49 procent. Nastan hélften av bolagen har inte
nagon kvinna i valberedningen. Vidare har 14,5 procent av bolagen tva kvinnor eller fler i sin
valberedning, vilket &r en minskning pa 1,2 procentenheter fran forra arets notering om 15,7 procent.

Andel ledamoter i valberedningar

= Man = Kvinnor
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Antal kvinnor per valberedning

1

9

Q) m]l =2 =3 =4

Totalt 21 (11) bolag saknar en tydlig valberedning Andelen kvinnor i styrelserna i dessa bolag ar 28,5
procent (+1,7% fran forra aret). | bolagen som har en valberedning men utan nagon kvinna, ar
andelen kvinnor i styrelsen 33,6 procent (-0,4 procentenheter fran forra aret). De resterande bolagen
har minst en kvinna i valberedningen. Andelen kvinnor i de styrelserna ar 39,5 procent (+2,5
procentenheter fran forra aret).

Andel kvinnor (%) i styrelserna baserat pa
valberedningens sammansattning
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39,5%
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Ingen valberedning Valberedning utan kvinna Valberedning med kvinna
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Metod och data

Studien omfattar 360 foretag noterade pa Stockholmsborsen, bade primér- och sekundarnoterade
bolag.

| undersdkningen mats antalet platser i styrelsen och personer i ledningsgrupper:
e Styrelse: Antal kvinnor / totalt antal stimmovalda styrelseledamoter
e Ledning: Antal kvinnor / ledningsgruppspersoner
e Valberedning: Antal kvinnor / totalt antal ledamoter

Styrelse:
e OQOrdforande: 360 platser
e Ovriga ordinarie bolagsstimmovalda ledaméter: 1 968
e Arbetstagarrepresentanter: 209
e Styrelse totalt: 2 537 platser

Ledning:
e Totalt2 711 personer
e Varav VD: 360 personer
e (Ovriga ledande befattningshavare: 2 351 personer

Uppdelning och 6vriga aspekter:
e Borsvardesgrupp (Large cap, Mid cap och Small cap)
e Bransch
o Alder pa styrelsen
e Samband mellan andel kvinnor i ledningsgrupp och styrelsen

Studien genomfors internt pa Andra AP-fonden med data primart inhdmtade fran dgartjansten
Holdings. For avsnittet “Trappsteg déar kvinnor faller bort” har kompletterande data géllande chefer i
privat sektor och uttagna examensbevis hamtats fran Statistikmyndigheten SCB.

For aren 2002 till och med 2022 genomfordes studien av ISS Nordic Investor Services.
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Appendix

Historiska jamforelser i tidigare rapporter
Historiska jamforelser i tidigare rapporter som inte uppdaterats i arets rapport.
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Andel kvinnor i styrelse per bransch 2002-2022
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Andel kvinnor (%) i ledningsgrupp per bransch
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e=@== A||mdnnyttigt

=—@=—Fastigheter

*Pa grund av ny klassificering pabérjades en ny tidsserie fran 2015 och denna tidsserie inte dr jimférbar med
tidigare ar.
** Pa grund av att Nasdaq genomfért annu en ny klassificering av branscherna har en ny tidsserie pabérjats fran
2022. Den dr inte helt jamforbar med tidigare dr. Kategorin "Fastigheter" har separerats ut frdn den tidigare serien
"Finans". "Olja & Gas" har ersatts av "Energi". Andra skillnader i gridnsdragningar kan ocksa férekomma.
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