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Andra AP-fonden séker ny VD

Om oss

Andra AP-fonden (AP2) har ett centralt samhéllsuppdrag i det svenska pensionssystemet: att forvalta
svenska folkets pensionskapital pa ett ansvarsfullt och langsiktigt satt for att bidra till en bra pension
for bade nuvarande och framtida generationer. Som en av tre buffertfonder i det allménna
pensionssystemet ska AP2 generera en god avkastning pa pensionskapitalet, samtidigt som riskerna
for pensionssystemet hanteras och balanseras 6ver tid.

Med ett befintligt kapital pa 6éver 500 miljarder kronor, med en diversifierad, global portfolj och en hég
andel onoterade investeringar, spelar AP2 en viktig roll bade for stabiliteten i pensionssystemet och
som langsiktig kapitalforvaltare i den globala ekonomin. Genom ansvarsfulla investeringar och aktivt
agande ska fonden skapa vérde 6ver tid och bidra till en hallbar utveckling fér manniskor, samhélle
och miljé.

| en tid préglad av geopolitiska spanningar, teknologisk omstallning, klimatrelaterade risker och
ekonomisk osakerhet, dkar kraven pa en hallbar kapitalférvaltning som skapar god langsiktig
avkastning. AP2:s uppdrag éar att sékerstalla att pensionssystemet star starkt dven for kommande
generationer. Det kréver langsiktighet, stark finansiell kompetens och formagan att navigera i en
snabbt fordnderlig global investeringsmiljo. Utéver en komplex omvaérld sker forandringar i bade den
politiska kontexten och pensionssystemet dver tid.

Om tjansten

Med anledning av att nuvarande VD kommer att ga i pension 2027 inleds rekryteringen av hennes
ersattare.

Rollen kréver strategiskt och uthalligt ledarskap, resultatfokus och férmaga att utveckla en
organisation och dess kompetens. Som VD skapar du samsyn kring uppdraget och engagemang i alla
delar av verksamheten. Du leder verksamheten i enlighet med fondens uppdrag och vérderingar samt
gallande regelverk. Du sakerstéller en god relation med styrelse och uppdragsgivare. Tjdnstens
placering ar i Goteborg.

Ratt kandidat &r en erfaren och varderingsdriven ledare som vill géra skillnad med foljande
erfarenheter och egenskaper:

e Genuint engagemang for uppdraget och en vilja att bidra till en bra pension fér alla generationer.

e Gedigen erfarenhet som ledare med affarsansvar fran ledande roller inom bank/finans/
pension/forsakring.

e Erfarenhet fran langsiktig kapitalforvaltning, hallbarhet och dgarstyrning.

e Erfarenhet av att leda 6ver funktionsomraden med ett helhetsperspektiv, och med god forstaelse
for samverkan mellan styrelse och ledning.

e Erfarenhet av att verka i en bredare politisk kontext ar en férdel.

e God erfarenhet av att bygga ledningsteam, med gemensam agenda, riktning och tydliga mal.
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e Ett valutvecklat natverk och formaga att utveckla och férdjupa for uppdraget viktiga relationer.
e Goda ledaregenskaper med intresse for att utveckla organisation och kultur.

e Formaga att kommunicera tydligt och fortroendeingivande i interna och externa sammanhang.
e Hog integritet, etik och en tydlig moralisk kompass.

Ansokan

| denna rekrytering samarbetar AP2 med Amrop. Skicka din ansdkan i form av CV och personligt brev
till AP2@amrop.se. Vid fragor véanligen kontakta Pernilla Engwall pé pernilla.engwall@amrop.se.
Urvalet av ansdkningar sker [6pande och sista ansdkningsdag ar 31 maj 2026.




