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Andra AP-fonden söker ny VD 

 
Om oss 

Andra AP-fonden (AP2) har ett centralt samhällsuppdrag i det svenska pensionssystemet: att förvalta 
svenska folkets pensionskapital på ett ansvarsfullt och långsiktigt sätt för att bidra till en bra pension 
för både nuvarande och framtida generationer. Som en av tre buffertfonder i det allmänna 
pensionssystemet ska AP2 generera en god avkastning på pensionskapitalet, samtidigt som riskerna 
för pensionssystemet hanteras och balanseras över tid. 

Med ett befintligt kapital på över 500 miljarder kronor, med en diversifierad, global portfölj och en hög 
andel onoterade investeringar, spelar AP2 en viktig roll både för stabiliteten i pensionssystemet och 
som långsiktig kapitalförvaltare i den globala ekonomin. Genom ansvarsfulla investeringar och aktivt 
ägande ska fonden skapa värde över tid och bidra till en hållbar utveckling för människor, samhälle 
och miljö.  

I en tid präglad av geopolitiska spänningar, teknologisk omställning, klimatrelaterade risker och 
ekonomisk osäkerhet, ökar kraven på en hållbar kapitalförvaltning som skapar god långsiktig 
avkastning. AP2:s uppdrag är att säkerställa att pensionssystemet står starkt även för kommande 
generationer. Det kräver långsiktighet, stark finansiell kompetens och förmågan att navigera i en 
snabbt föränderlig global investeringsmiljö. Utöver en komplex omvärld sker förändringar i både den 
politiska kontexten och pensionssystemet över tid.  

 
Om tjänsten 

Med anledning av att nuvarande VD kommer att gå i pension 2027 inleds rekryteringen av hennes 
ersättare.  

Rollen kräver strategiskt och uthålligt ledarskap, resultatfokus och förmåga att utveckla en 
organisation och dess kompetens. Som VD skapar du samsyn kring uppdraget och engagemang i alla 
delar av verksamheten. Du leder verksamheten i enlighet med fondens uppdrag och värderingar samt 
gällande regelverk. Du säkerställer en god relation med styrelse och uppdragsgivare. Tjänstens 
placering är i Göteborg.  

Rätt kandidat är en erfaren och värderingsdriven ledare som vill göra skillnad med följande 
erfarenheter och egenskaper:  
 

 Genuint engagemang för uppdraget och en vilja att bidra till en bra pension för alla generationer. 
 Gedigen erfarenhet som ledare med affärsansvar från ledande roller inom bank/finans/ 

pension/försäkring. 
 Erfarenhet från långsiktig kapitalförvaltning, hållbarhet och ägarstyrning.  
 Erfarenhet av att leda över funktionsområden med ett helhetsperspektiv, och med god förståelse 

för samverkan mellan styrelse och ledning. 
 Erfarenhet av att verka i en bredare politisk kontext är en fördel. 
 God erfarenhet av att bygga ledningsteam, med gemensam agenda, riktning och tydliga mål.  
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 Ett välutvecklat nätverk och förmåga att utveckla och fördjupa för uppdraget viktiga relationer. 
 Goda ledaregenskaper med intresse för att utveckla organisation och kultur. 
 Förmåga att kommunicera tydligt och förtroendeingivande i interna och externa sammanhang. 
 Hög integritet, etik och en tydlig moralisk kompass. 

 
Ansökan 

I denna rekrytering samarbetar AP2 med Amrop. Skicka din ansökan i form av CV och personligt brev 
till AP2@amrop.se. Vid frågor vänligen kontakta Pernilla Engwall på pernilla.engwall@amrop.se. 
Urvalet av ansökningar sker löpande och sista ansökningsdag är 31 maj 2026.  


