
 

 

 

 
 

Student för timanställning - Andra AP-fonden, Risk Management 

Om rollen 

Riskhantering är en central del av Andra AP-fondens globala kapitalförvaltning. Inom 

avdelningen Risk Management, som ingår i enheten Risk- och Avkastningsanalys, arbetar vi med 

oberoende riskkontroll och riskanalys av fondens portfölj. Avdelningen består av fyra personer 

och har en viktig roll i att säkerställa att fondens långsiktiga mål nås inom fastställda riskramar.  

Vid behov under året behöver vi extra hjälp (ca 20–30 tim/månad) med daglig rapportering, 

kontroll och uppföljning av fondens finansiella risker. Vi söker därför en student som kan arbeta 

vid behov under terminerna. Under skollov och semesterperioder är det önskvärt att du kan 

jobba heltid.  

För att trivas i rollen ser vi att du är analytisk, noggrann och strukturerad. Du tycker om att 

arbeta med siffror och data, är nyfiken och har ett intresse för att förstå och analysera samband 

och helheter. Rollen passar dig som trivs i en stödjande funktion, där kvalitet, ansvarstagande 

och långsiktighet är centralt. 

 Vi söker dig som studerar till civilingenjör, civilekonom eller annan relevant analytisk utbildning, 

tar examen tidigast våren 2028 och vill skaffa dig praktisk erfarenhet från global 

kapitalförvaltning. 

Ansökan 

Ansökan, med CV och personligt brev, skickas till rekrytering@ap2.se  

sista ansökningsdag är 24 maj. Alla kontakter hanteras konfidentiellt. 

Du kan läsa mer om hur vi behandlar personuppgifter enligt GDPR på www.ap2.se 

Välkommen med din ansökan! 

Om oss 

Andra AP-fonden (AP2) förvaltar svenska folkets pensionspengar och arbetar för att både 

nuvarande och framtida pensionärer ska få en bra pension. Vi strävar efter att vara en ledande 

pensionsförvaltare i en föränderlig värld. För att få en god långsiktig avkastning och balansera 

risker, väljer vi att investera ansvarsfullt, över hela världen, och i många olika slags tillgångar. Vi 

skapar värde, både genom god avkastning, och genom att främja en hållbar utveckling för 

människor och miljö. Det bidrar till en bra pension för alla generationer.  

AP2 är en arbetsplats med motiverade och engagerade medarbetare. Etiskt agerande är en 

viktig del av kulturen och ingår som en självklar del i fondens värderingar; resultatdrivna, 

engagerade, ansvarsfulla och öppna. Den präglas av en stark teamanda med gemensamma mål. 

Samtidigt skapas stort utrymme för individualitet och personligt ansvar. 
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